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Présentation aux Consultant·es des directives MannionDaniels 

sur la protection des personnes  
 

MannionDaniels prône et applique les normes de conduite les plus strictes dans 

ses missions professionnelles. Nous appliquons une politique de tolérance zéro 

envers l’exploitation, les abus et le harcèlement sexuels (EAHS) et l'intimidation, 

avec la conviction que chacun·e a le droit de vivre à l'abri de toute forme d’EAHS 

et d'intimidation. Nous ne tolérerons aucun acte de ce type sur nos lieux de 

travail ou dans notre chaîne d'approvisionnement. 

Tout·es les consultant·es sous contrat avec MannionDaniels sont tenu·es de 

respecter nos politiques, rappelées dans chaque contrat de service. Le non-

respect de ces politiques pourra entraîner la résiliation du contrat et un 

signalement au bailleur. Nos politiques d'entreprise peuvent être consultées ici, y 

compris notre politique de protection des personnes et notre code d'éthique 

professionnelle. 

Tout·e consultant·e travaillant avec MannionDaniels est tenu·e d'assister à une 

séance d'information sur la protection des personnes. Une attestation de 

participation sera délivrée et devra être renouvelée tous les 1 à 3 ans, selon la 

nature de votre contrat. Si vous n'avez pas assisté récemment à une telle 

session, veuillez contacter Sarah Donachie et Emma Hayward. 

Conduite attendue des consultant·es 

MannionDaniels attend de tout·es ses consultant·es qu'ils et elles adoptent une 

conduite éthique irréprochable dans le cadre de leur travail pour le compte de 

l'organisation. Toute personne représentant MannionDaniels doit être consciente 

des situations présentant un risque d’abus de pouvoir potentiel. Les 

consultant·es sont tenu·es de respecter les règles suivantes : 

• S’abstenir de toute relation sexuelle avec une personne de moins de 18 

ans. 

• Ne pas pratiquer d’échange d'argent, d'emploi, de biens ou de services 

contre des faveurs sexuelles. 

• Rester toujours visible des autres en travaillant avec des enfants. Un·e 

consultant·e agissant pour le compte de MannionDaniels ne doit jamais se 

retrouver seul·e avec un enfant. Vous devez être accompagné·e à tout 

moment par une personne appropriée (par exemple, un·e 

collaborateur·rice du projet ou un parent). 

• Ne prenez pas de photos ou vidéos de qui que ce soit à l'aide de votre 

équipement personnel sans l'accord préalable de MannionDaniels et sans 

le consentement explicite et éclairé de la personne concernée. 

• Ne partagez jamais de coordonnées ou d’images personnelles et n’entrez 

jamais en contact avec des participant·es individuel·les au projet via vos 

réseaux sociaux personnels ou de toute autre manière. 

• Modérez votre consommation d’alcool et adoptez un comportement 

professionnel et responsable lorsque vous représentez MannionDaniels 

https://www.manniondaniels.com/policies/
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dans un cadre professionnel ou social avec des parties prenantes, des 

collègues ou des client·es. 

• Traitez vos homologues, le personnel, les client·es et les parties prenantes 

avec gentillesse, courtoisie, respect et dignité, et faites preuve de 

professionnalisme lorsque vous représentez MannionDaniels. 

Responsabilités en matière de prévention et de protection des 
personnes 

Toute personne travaillant avec MannionDaniels a une responsabilité en matière 

de protection des personnes. Dans le cadre de votre travail avec 
MannionDaniels, vous devez être attentif·ve aux signes d’irrégularités. Cela peut 
vous amener, de façon non limitative, à identifier un manquement potentiel à la 

protection des personnes dans le rapport d’une organisation bénéficiaire ; à 
prêter attention aux situations qui semblent anormales lors d'une visite de suivi 

d'un projet ; ou à recevoir le signalement d'un incident de la part d’un·e 
participant au projet, d’un·e membre de la communauté ou d’un·e membre du 

personnel d'une OSC lors d'une mission dans le pays. 

Signaler un incident  

Si, à un moment quelconque au cours de votre mission pour MannionDaniels, 

vous avez connaissance d'un incident potentiel ou avéré lié à la protection des 

personnes, vous ne devez en aucun cas chercher à le gérer vous-même. Il vous 

est demandé de contacter immédiatement un·e membre de l'équipe dédiée à ce 

sujet : Sarah Donachie (sarah.donachie@manniondaniels.com), Emma Hayward 

(emma.hayward@manniondaniels.com) ou Matt Wiltcher 

(matthew.wiltcher@manniondaniels.com). 

 

En signant ce formulaire, je confirme avoir assisté à une séance d'information 

sur la protection des personnes, avoir lu et compris la politique de protection des 

personnes et je m'engage à respecter le code de conduite attendu des 

consultant·es dans le cadre de mon travail pour le compte de MannionDaniels. 

Nom :  

Signature : 

Date :  
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